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Progetto n. 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0056 PROGETTO: "CARISMI"

BANDO DI SELEZIONE PER N.12 TIROCINANTI

TIROCINI DI ORIENTAMENTO E DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA

AVVISO PUBBLICO

PROGETTO: “CARISMI: percorsi di valorizzazione dei talenti e di sostegno al lavoro per persone

con disabilita”- C I P : 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0056 - CUP G48D19001050006

Ai sensi Avviso 19/2018 presentazione di azioni per |’occupabilita di persone con disabilita,

vulnerabili e a rischio di esclusione. Area di disagio 1 - Disabilita psichica, fisica e
sensoriale - PO FSE 2014-2020, Asse 11, “Inclusione Sociale e lotta alla poverta” Obiettivo
tematico 9, Priorita d’investimento 9.i, Obiettivo specifico 9.2, Azioni 9.2.1, 922 e
9.2.3, REGIONE SICILIANA - Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche

Sociali e del Lavoro

"...PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E SOLIDALE "

PREMESSO

- che la Regione Sicilia Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

ha pubblicato I’ “Avviso 19/2018 presentazione di azioni per 1’occupabilita di persone con
disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione. Area di disagio 1 - Disabilita psichica,fisica
e sensoriale”- PO FSE 2014-2020, Asse ll, “Inclusione Sociale e lotta alla poverta”
Obiettivo tematico 9, Priorita d’investimento 9.i, Obiettivo specifico 9.2, Azioni 9.2.1,
9.2.2 e 9.2.3, REGIONE SICILIANA - Assessorato Regionale della Famiglia delle
Politiche Sociali e del Lavoro (GURS N.9 del 23/02/2018)

- che Con D.D.G. n. 1739 del 11/10/2019 nell'ambito del “PO FSE 2014-2020, “Avviso 19/2018

presentazione di azioni per 'occupabilita di persone con disabilita, vulnerabili e a rischio

di esclusione. Area di disagio 1 - Disabilita psichica,fisica e sensoriale” é stato ammesso a
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finanziamento il Progetto PROGETTO “CARISMI-percorsi di valorizzazione dei talenti e

di sostegno al lavoro per persone con disabilita” CIP
2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0056 presentato dall'Associazione ANFFAS ONLUS
PATTI (Capofila) in partenariato con la Fondazione Villaggio della Speranza Dopo di Noi
Onlus (GURS n.52 del 22/11/2019)

- che in data 07/01/2020 i partner hanno costituito un'Associazione Temporanea di Scopo a seguito

di determinazione di approvazione del finanziamento del progetto "CARISMI-percorsi di
valorizzazione dei talenti e di sostegno al lavoro per persone con disabilita ", conferendo
all' Associazione ANFFAS ONLUS PATTI mandato collettivo speciale con
rappresentanza esclusiva, in qualita di Ente capofila;

- che con il progetto si intende sostenere l'inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita
intellettiva e/o relazionale attraverso la realizzazione di tirocini di orientamento e di

inserimento al lavoro presso imprese.

SI INFORMANO
I cittadini interessati, in possesso dei minimi requisiti previsti dal presente avviso, che possono
presentare richiesta di partecipazione per le Attivita di “tirocini di orientamento e di

inserimento al lavoro presso imprese”.

DESTINATARI

N. 12 persone con disabilita intellettiva e/o relazionale.

REQUISITI GENERALI

La selezione e rivolta a uomini e donne (L. 903/77), in possesso dei seguenti requisiti generali:

* aver compiuto i 18 anni di eta;

* essere residenti nella Regione Sicilia;

» essere in condizione di inoccupazione, disoccupazione o ricerca di lavoro, certificata al momento

della presentazione della domanda di ammissione alla selezione;
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* essere in condizione di disabilita certificata;

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA E DURATA:

[ tirocini di orientamento ed inserimento al lavoro presso imprese si configurano come attivita di
formazione che consentiranno alla persona di apprendere sul campo specifiche
competenze lavorative. Attraverso un percorso di orientamento la persona sara supportata
a scegliere I'ambito in cui svolgere l'attivita di tirocinio. I tirocini si svolgeranno in aziende
situate nel territorio del Distretto D30. L'attivita prevede una frequenza di 30 ore

settimanali e avra una durata di 12 mesi per ciascun partecipante.

INDENNITA' DI FREQUENZA

Per l'attivita di tirocinio di orientamento e di inserimento al lavoro presso imprese sara riconosciuta
un'indennita di partecipazione al tirocinio pari a 500,00 euro (cinquecento) lordi mensili
comprensivi di eventuali oneri da corrispondere (previa verifica del raggiungimento di

almeno il 70% di presenze sul monte ore previste mensilmente).

SEDE DI SVOLGIMENTO

L’attivita di orientamento verra svolta presso le sedi dell’Anffas di Patti e del Villaggio della
Speranza. | tirocini di orientamento e di inserimento al lavoro presso imprese si
svolgeranno presso le aziende che hanno aderito e aderiranno al progetto nell’ambito del

territorio del Distretto Socio-Sanitario D30.

MODALITA' E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione, corredate della documentazione richiesta, compilate in ogni parte e
debitamente sottoscritte dal richiedente, dovranno pervenire dal 11/01/2020 al 07/02/2020
tramite raccomandata A/R o consegnate a mano (dalle ore 9.00 alle ore 12.30, dal lunedi al
venerdi), al soggetto Capofila: “ANFFAS ONLUS PATTI Via Luca della Robbia, 129
98066 Patti (Me).
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Il modello di domanda é disponibile presso la sede dell’ente Capofila Anffas Onlus Patti o

scaricabile dai siti: http://www.anffasonluspatti.it,
http://www.fondazionevillaggiodellasperanza.it;http://www.sicilia-fse.it;

http://lineediattivita.dipartimento-famiglia-sicilia.it

In allegato alla domanda di partecipazione i candidati dovranno presentare la seguente
documentazione:

» Istanza di partecipazione;

» Copia documento d’identita in corso di validita;

* Copia codice fiscale;

* Copia conforme del certificato attestante 1’ invaliditd civile, rilasciato dalla Commissione
Sanitaria Invalidi Civili; in alternativa, per le situazioni di disabilitd recente, copia
dell'istanza di riconoscimento della stessa;

» Copia conforme del certificato attestante la situazione di handicap, rilasciato dalla Commissione
[nvalidi civili Integrata della A.S.P;

» Certificato di pronta disponibilita rilasciato dal Centro per I'lmpiego o dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi dell’art. 46 DPR 28/12/2000 n.445 attestante lo stato di disoccupazione e/o
inoccupazione al momento di presentazione dell’istanza. La condizione di disoccupazione
e/o inoccupazione deve permanere per tutta la durata dell’azione in caso di ammissione.

» Copia del titolo di studio o autocertificazione;

PROCEDURA DI INDIVIDUAZIONE DEGLI ALLIEVI

Un'equipe di professionisti valuterd la documentazione pervenuta (domanda di partecipazione e
relativi allegati) e, verificata la rispondenza ai requisiti previsti dal presente bando,
effettuera con ciascun candidato un colloquio individuale finalizzato a verificare
motivazioni, interessi e competenze che costituiscono prerequisiti per intraprendere il
percorso di inclusione socio-lavorativa.

Si precisa che la selezione dei candidati avverra esclusivamente qualora le domande pervenute

risultino superiori ai posti disponibili
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CRITERI DI VALUTAZIONE

INDICATORE PUNTEGGIO
Condizione lavorativa: inoccupato 10
Condizione lavorativa: disoccupato 5

Titolo di studio: scuola media 5

Titolo di studio: scuola superiore 10

Colloquio individuale Max 30
Massimo punteggio attribuibile 50

E possibile presentare istanza di partecipazione dal 11/01/2020 al 07/02/2020 e qualora le istanze di

partecipazione risultassero superiori al numero di posti disponibili si accoglieranno
richieste sino ad esaurimento dei posti previsti dal progetto. L'elenco dei partecipanti verra
dunque comunicato sui siti internet: www.anffasonluspatti.it .
http://www.anffasonluspatti.it, http://www.fondazionevillaggiodellasperanza.it;

http://www.sicilia-fse.it; http:/lineediattivita.dipartimento-famiglia-sicilia.it

PRIVACY

I dati dei candidati contenuti nelle domande di partecipazione, saranno trattati e conservati

esclusivamente per le finalita di gestione della procedura selettiva, nel rispetto dei principi

e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza, ai

sensi del Dlgs.196/03 e s.m.i.

Per ulteriori informazioni telefonare: 0941/362414 335/7011760 il lunedi, mercoledi e venerdi,

dalle 9.30 alle 12.30
F.to

Patti, 10 Gennaio 2020 Dott. Antonino Zampino

Legale rappresentante ATS - Carismi



